
      

 

Communication  « NOMINATIONS/SOCIAL » du 12 janvier 2012  

POLE SOCIAL DE TLF : EPINE DORSALE DE SES METIERS 

 Gilles DIMBERT(*) et Jean-Philippe LABARONNE (**), ont été cooptés 

Présidents de la Commission « Social et Formation Professionnelle » de TLF en 
septembre dernier et Administrateurs lors du Conseil d’Administration du 15 
décembre 2011.  

Ils succèdent à Claude Samson, ancien Directeur Général de Samada qui a fait valoir ses 
droits à la retraite. 

Actifs au sein de cette Commission depuis plusieurs années et forts d’une connaissance 
approfondie du contexte social de la profession, Gilles DIMBERT et Jean-Philippe 
LABARONNE souhaitent la faire évoluer vers une instance de réflexions et de propositions 
sur les sujets techniques et politiques d’ordre social.   

Cette mission, ils la mèneront au service de l’ensemble des métiers représentés par TLF, 
aux côtés des professionnels et en lien étroit avec le Président Délégué Général et le Comité 
Directeur de la Fédération. Ils détermineront, ensemble, les enjeux stratégiques des 
différents dossiers, afin d’apporter les préconisations les mieux adaptées et les plus 
efficaces pour la défense des intérêts de la Fédération et de ses adhérents.  

Gilles DIMBERT et Jean-Philippe LABARONNE assumeront, avec Patrick BOUCHEZ et 
Jean-Benoît SANGNIER, les mandats de TLF au sein des organismes paritaires (AFT, 
PROMOTRANS, OPCA, IPRIAC, FONGECFA, MEDEF, GPS, …).  

(*) Gilles DIMBERT, 40 ans, diplômé ISG / IICP Paris, actuel Président d'un cabinet de conseil RH 

spécialisé en transport et logistique et précédent Directeur Général de D2L RH – Groupement d’employeurs a 
occupé auparavant le poste de Directeur des Ressources Humaines Europe de l'Ouest de WINCANTON,  

(**) Jean-Philippe LABARONNE est Directeur des Ressources Humaines France de FM Logistic. Diplômé 

Sciences Politiques et Maîtrise de Droit Public, il a démarré sa carrière à la COMPAGNIE PARISIENNE DE 
CHAUFFAGE URBAIN avant de rejoindre FM LOGISTIC où il a occupé précédemment les postes de Directeur 
Administratif puis de Directeur des Affaires Sociales et Juridiques.  

 
 
 

 Jean-Benoît SANGNIER (***), 56 ans, rejoindra, quant à lui, le 23 janvier prochain, la 
Fédération en tant que Directeur Délégué du Pôle "Affaires Sociales et Juridiques".  

Diplômé Sciences Politiques, Sciences  Économiques et HEC-CESA, il dispose d’une solide 
expérience managériale dans le secteur « transport et logistique ». Au cours de sa carrière 
effectuée au sein de grands groupes, Jean-Benoît SANGNIER a acquis une connaissance 
approfondie, et de terrain, des problématiques sociales de l’entreprise, ainsi qu’une pratique 
rodée de l'exercice de la négociation sociale. 

TLF se félicite de pouvoir faire bénéficier ses adhérents des services de cet expert dont elle 
a pu apprécier les qualités, humaines et professionnelles, dans la conduite de son mandat 



de Président de la Commission « Social et Formation Professionnelle » de TLF de 2000 à 
2006.  

(***) Jean-Benoît SANGNIER a débuté sa carrière, en 1984, dans le groupe CALBERSON 
(pôle marchandises du Groupe SCETA, aujourd'hui GEODIS) avant de rejoindre 
successivement CARIANE (pôle voyageur du Groupe  SCETA, aujourd'hui KEOLIS) en 
qualité de Directeur Général de la Compagnie Française de Transports de Voyageurs, puis 
MORY TEAM (Réseau France). De 1996 à 2001, il a occupé, au sein de MORY GROUP, les 
fonctions de SECRETAIRE GENERAL et DRH. En 2002, il a rejoint le Groupe BOLLORE, 
comme Directeur des Ressources Humaines, de SFP d’abord, puis à la Direction Terrestre 
International – Transport et Logistique du Groupe. En 2011, chez CMA-CGM, il a été chargé, 
en tant que vice-Président - Ressources Humaines International, de mettre en œuvre et 
développer une politique RH à l’International pour accompagner la croissance du 3ème 
armateur mondial.  

 

TLF tient à remercier Claude SAMSON, Philippe CHOUTET et Laure DUBOIS pour la 
qualité du travail effectué au service de la Fédération et de ses adhérents.  

 

Contact TLF : 01 53 68 40 40  


